Betriebssatzung
der Stadt Bad Driburg flir die eigenbetriebsdahnliche Einrichtung
»Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg*
vom 30.09.2024

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07. 1994 (GV.
NRW. S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
GCesetzes vom 5. Marz 2024 (GV. NRW. S. 136) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen - EigvVO -
vom 16.11. 2004 - GV NRW. S. 644, ber. 2005 S.15, zuletzt geandert durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 5. Marz 2024 (GV. NRW. S. 136) hat der Rat der
Stadt Bad Driburg am 02.09.2024 folgende Betriebssatzung beschlossen:

81
Gegenstand der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

(1) Das Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg wird als
eigenbetriebsahnliche Einrichtung auf Grundlage der gesetzlichen
Vorschriften fur Eigenbetriebe und den Bestimmungen dieser
Betriebssatzung gefuhrt.

(2)Zweck der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist die Errichtung, der
Betrieb und die Unterhaltung von Abwassereinrichtungen und
—anlagen zur Entsorgung von Schmutz- und Abwassern im gesamten
Stadtgebiet Bad Driburg sowie alle dem Betriebszweck férdernden
Geschafte.

§2
Name der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fuhrt den Namen ,,Abwasserwerk
der Stadt Bad Driburg®“.

§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Abwasserwerk
der Stadt Bad Driburg* wird durch den Stadtrat eine Betriebsleiterin
oder ein Betriebsleiter bestellt. Die Vertretung der Betriebsleiterin oder
des Betriebsleiters regelt der Burgermeister oder die BuUrgermeisterin
mit Zustimmung des Betriebsausschusses.

(2) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad
Driburg* wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit
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nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese
Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt
insbesondere die laufende BetriebsfUhrung. Dazu gehoéren alle
MafRBnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes
laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche
Personaleinsatz, die Anordnung der notwendigen
Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Systemerweiterungen,
Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Investitionsgutern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von
Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und
Dienstleistungsvertragen sowie von Vertragen mit Kunden.

(3) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fuhrung der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,,Abwasserwerk der Stadt Bad
Driburg* verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. FuUr Schaden haftet die
Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des
Beamtenstatusgesetzes und § 80 des Landesbeamtengesetzes.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des
Betriebsausschusses teil.

§ 4
Betriebsausschuss

(1) Der Stadtrat bildet fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
»Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg* einen Betriebsausschuss.

(2)Der Betriebsausschuss Uberwacht die Tatigkeit der Betriebsleitung
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen.

(3)Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm
durch die Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung
Ubertragen sind. Daruber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in
den ihm vom Rat der Stadt ausdrucklich Ubertragenen Aufgaben
gemal Zustandigkeitsregelung sowie in den folgenden Fallen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfalle den
Betrag von 15.000 Euro Ubersteigt,

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall
5.000 Euro Ubersteigen und

c) Erlass und Niederschlagung von Forderungen, wenn sie im
Einzelfall 2.500 Euro Ubersteigen.

(4) Unterhalb der in Abs. 3 genannten Grenzen entscheidet die
Betriebsleitung.



(5) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu

entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit
keinen Aufschub duldet. In Fallen aufRerster Dringlichkeit kann die
Burgermeisterin oder der Burgermeister mit der oder dem
Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO
gelten entsprechend.

(6) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des

Betriebsausschusses unterliegen, kann, falls die Angelegenheit keinen
Aufschub duldet, die BUrgermeisterin oder der Burgermeister mit der
oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat
angehdrenden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses
entscheiden. § 60 Abs. 2 GO gilt entsprechend.

§5
Rat

Der Rat der Stadt Bad Driburg entscheidet in allen Angelegenheiten,
die ihm durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung
oder die Hauptsatzung vorbehalten sind. § 4 Abs. 3 dieser Satzung
bleibt davon unberuhrt.

§6
Blrgermeisterin oder Blirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfuhrung kann die

Burgermeisterin oder der Burgermeister der Betriebsleitung
Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fur Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfuhrung, die ausschlieBlich der Betriebsleitung unterliegen.

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin oder den Burgermeister
uber alle wichtigen Angelegenheiten der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg" rechtzeitig zu
unterrichten und ihr oder ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die
Betriebsleitung bereitet die Vorlagen fur den Betriebsausschuss und
den Rat im Benehmen mit der BuUrgermeisterin oder dem
BuUrgermeister vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmalBigem Ermessen die

Verantwortung fur die Durchfuhrung einer Weisung der
BUrgermeisterin oder des BuUrgermeisters nicht Ubernehmen zu
konnen und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich
an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung
zwischen dem Betriebsausschuss und der Burgermeisterin oder dem
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BuUrgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses
herbeizufuhren.

§7
Kammerin oder Kaimmerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin oder dem Kammerer den
Entwurf des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses, die
Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die
Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr oder ihm ferner auf
Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskunfte zu
erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Bei der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt

Bad Driburg sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern liegt bei der Burgermeisterin oder dem
BUrgermeister, wobei die Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht
zukommt. Dienstrechtliche Entscheidungen fur Bedienstete in
FUhrungspositionen werden gemaf3 der § 16 Abs. 2 und 3 der
Hauptsatzung i. V. m. der Zustandigkeitsregelung geregelt.

§9
Vertretung des Eigenbetriebs
»Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg*

In den Angelegenheiten des Eigenbetriebs ,,Abwasserwerk der Stadt
Bad Driburg* wird die Stadt durch die Betriebsleitung vertreten,
sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsordnung keine
anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der

eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad
Driburg” ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen
Dienstkrafte ,Im Auftrag”. In den Angelegenheiten, die der
Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die
Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der
Bezeichnung ,Der Burgermeister oder die Burgermeisterin — Die
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eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad
Driburg*“ unter Angabe des  Vertretungsverhaltnisses  zu
unterzeichnen.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der

Umfang ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung
offentlich bekannt gemacht. Die Veroffentlichung richtet sich nach
den Bestimmungen der Hauptsatzung.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§MN
Stammkapital

Das Stammkapital des Abwasserwerkes betragt 4,09 Millionen Euro.

§12
Wirtschaftsplan

(1) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad

Driburg® hat spatestens ein Monat vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht
aus dem Erfolgsplan, dem Vermadgensplan und der StellenUbersicht.

(2) Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den

Ansatz im Vermadgensplan um mehr als 10 v. H., mindestens jedoch
2.500 Euro Uberschreiten, bedurfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der
BUrgermeisterin oder des BuUrgermeisters und der oder des
Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen dem
Betriebsausschuss angehorenden Ratsmitglieds; der
Betriebsausschuss ist unverzuglich zu unterrichten.

Sind bei der Ausfuhrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende
Minderertrage zu erwarten, so hat die Betriebsleitung die
BUrgermeisterin  oder den Burgermeister unverzuglich zu
unterrichten. Erfolg gefahrdende Mehraufwendungen bedurfen der
Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie
unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Burgermeisterin
oder der BUrgermeister und der Betriebsausschuss unverzuglich zu
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unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung
des Betriebsausschusses die der Burgermeisterin oder des
Burgermeisters und der oder des Vorsitzenden des
Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss
angehorenden Ratsmitglieds; der Betriebsausschuss ist unverzuglich
Zu unterrichten.

§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin oder den Burgermeister
und den Betriebsausschuss vierteljahrlich Uber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Ausfuhrung des
Vermogensplanes schriftlich zu unterrichten.

8§14
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende
des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen. Nach
Aufstellung hat eine Prufung unter Beachtung der §§ 103, 114 Abs. 1 GO
i. V. m. § 21 EigvO zu erfolgen. Der aufgestellte Jahresabschluss ist
Uber die Burgermeisterin oder den Burgermeister dem
Betriebsausschuss vorzulegen. Die Kdmmerin oder der Kammerer ist
rechtzeitig zu beteiligen. Ein Lagebericht kann zur Darstellung des
Geschaftsverlaufes des abgelaufenen Geschaftsjahres, des
Geschaftsergebnisses sowie der aktuellen und zukunftigen Lage zu
Informationszwecken aufgestellt werden.

§15
Personalvertretung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad
Driburg” bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle der
Stadtverwaltung Bad Driburg, so dass der Personalrat der Stadt Bad
Driburg. auch die Personalvertretung fur die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz
(LPVQ).



§16
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen  Vorgaben  zur
Frauenforderung gelten auch fuar die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg”. Dies gilt ebenso
fur die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2025 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzungen der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung ,Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg“ vom 30.11.2006
aul3er Kraft.



