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Betriebssatzung

der Stadt Bad Driburg fiir das Abwasserwerk vom 30.11.2006

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07 1994 (GV. NRW. §.666/SGV. NRW. 2023).
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Ersten Teil des Gesetzes vom 03.05. 2005 (GV. NRW. §.
498) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen -
EigVO — (Artikel |6 des Gesetzes uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fiir
Gemeinden 1im Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11. 2004 - GV NRW. S 644) hat der Rat

der Stadt Bad Driburg am 27.11.06 folgende Betriebssatzung beschlossen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Das Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg wird als Eigenbetrieb auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefuhrt.

(2} Zweck des Eigenbetriebes ist die Errichtung, der Betrieb und die Unterhaltung von
Abwassereinrichtungen und -anlagen zur Entsorgung von Schmutz- und Abwissern im
gesamten Stadtgebiet Bad Driburg sowie alle den Betriebszweck fordernden Geschétte.

§2

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fithrt den Namen " Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg".

§3
Betriebsleitung

(1) Die Leitung des Abwasserwerkes der Stadt Bad Driburg wird durch den Stadtrat einer/
einem Betriebsleiter/in Uibertragen Die Vertretung der/ des Betriebsteiters/in regelt die
Burgermeistertn/ der Burgermeister mit Zustimmung des Betriebsschusses durch
Dienstanweisung.

(2) Das Abwasserwerk wird von der Betriebsieitung selbststindig geleitet, soweit nicht
durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfithrung.
Dazu gehoren alle MaBnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien
Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere
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¢ der innerbetriebiiche Personaleinsatz,

e die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der gemil den
gesetzlichen Vorgaben und dem onlichen Bedarf erforderlichen iaufenden
Anlagenerweiterungen,

e Beschatfung von Roh-, Hiifs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgiitern des
laufenden Bedarfs,

e die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln

s sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertriagen sowie von Vertragen
mit Tarif- und Sonderkunden

(3) Die Betriebsleitung ist fir die wirtschaftliche Fithrung des Abwasserwerkes
verantwortlich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschaftsleiters anzuwenden. Fur Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den
Vorschriften des § §4 des Landesbeamtengesetzes.

§4

Betriebsausschuss

(1} Der Stadtrat bildet fur den Eigenbetrieb Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg einen
Betriebsausschuss Der Betriebsausschuss besteht aus den gemiB § 114 Abs. 3 GO 1. V.
m der Wahlordnung fur Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahlten Mitgledern.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung ubertragen sind. Dariiber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss uber die Aufgaben, die thm im Rahmen der vom
Stadtrat jeweils beschlossenen Zustindigkeitsregelung  zugewiesen sind sowie in den
folgenden Fillen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfalle den Betrag von 15.000 Euro
ubersteigt,

b) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 5.000 Euro
tbersteigen und

¢) Erlass und Niederschfagung von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 2. 500 Euro
Ubersteigen.

(3) Der Betriebsausschuss berit die Angelegenheiten vor, die vom Stadtrat zu entscheiden
sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Stadtrates
unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fillen duBerster
Dringlichkeit kann die Burgermeisterin/der Burgermeister mit der oder dem
Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen,
kann, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Biirgermeister mit der oder
dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Siadtrat angehorenden

Ausschussmitglied des Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2 §. 2 und 3 GO
gelten entsprechend.
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§5
Stadtrat

Der Stadtrat der Stadt Bad Driburg entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6

Biirgermeisterin/Biirgermeister

(1)} Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfithrung kann die Biirgermeisterin/ der
Burgermeister der Betriebsleitung  Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fur
Angelegenheiten der laufenden Betriebstithrung, die ausschlieBlich der Betriebsleitung
unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin/ den Biirgermeister iiber alle wichtigen
Angelegenheiten des Abwasserwerkes rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. Die Betriebsleitung bereitet im Benehmen mit dem
Bargermeister die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss und den Stadtrat vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaBigem Ermessen die Verantwortung fiir die
Durchfithrung einer Weisung der Birgermeisterin/des Biirgermeisters nicht ibernehmen
zu konnen und fiihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung
nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu
wenden  Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsauschuss und dem
Birgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizutithren.

§7

Kimmerin/Kimmerer

Die Betriebsleitung hat der Kimmerin/ dem Kdammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die Vierteljahresiibersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik
und die Kostenrechnungen zuzuleiten, sie hat ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskunfie zu erteilen. Die Betriebsleitung hat den Kammerer tiber
Abweichungen vom Wirtschaftsplan, soweit sie erfolgsgefahrdend sind, unverziiglich und
umfassend zu informieren.

§8

Personalangelegenheiten

(1) Das Abwasserwerk der Stadt Bad Driburg beschiftigt in der Regel Arbeitnehmer
(Personen ohne Beamtenstatus).

(2) Die Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Betriebsleitung im Rahmen der
enisprechenden Bestimmungen der Hauptsatzung i. V. m. der Zustindigkeitsregelung
fiir die Aufgabenabwicklung in der Stadt Bad Driburg in der jeweils gultigen Fassung
eingestellt, entlassen, eingruppiert, héher gruppiert und mickgruppiert.
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§9

Vertretung des Abwasserwerks

(1) Die Betriebslenung vertritt die Stadt Bad Driburg in den Angelegenheiten des
Abwasserwerkes, die 1hrer eigenen Entscheidung oder der Entscheidung des

Betriebssausschusses unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Abwasserwerks ohne Angabe
eines Vertretungsverhiltnisses, die ibrigen Dienstkrifte ,Im Auftrag”,

(3) Erklarungen, mit denen die Stadt Bad Driburg ttber den Betrag von 15 000,00 Euro
hinaus fiir ihr Abwasserwerk verpflichtet werden soll, werden von der Burgermeisterin/
vom Burgermeister oder ihrer/m/ seiner/m Vertreter/ in und von der/dem
Betniebsleiter/in oder ihrer/seinem Vertreter/in unterzeichnet.

(4) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowte der Umfang threr
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung offentlich bekannt gemacht. Die
Veroffentlichung richtet sich nach den Bestimmungen der Hauptsatzung.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr 1st das Kalenderjahr

§ 11
StammKkapital

Das Stammbkapital des Abwasserwerks betridgt 4,09 Millionen Euro.

§12
Wirtschaftsplan

{1) Der Eigenbetrieb hat spatestens | Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres emen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan. dem Vermogensplan
und der Stellenubersicht.

{2} Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermogensplanes, die den Ansatz im
Vermogensplan um mehr als 10 v. H., mindestens jedoch 2.500 Euro uberschreiten,
bediirfen der Zustimmung des Betriehsausschusses. Bei Eilbediirftigkeit tritt an die
Stelle  der Zustimmung des Betriebsausschusses die  Zustimmung  der
Burgermeisterin/des Birgermeisters.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefihrdende Minderertrage zu erwarten,
so hat die Betriebsleitung die Biirgermeisterin oder den Birgermeister unverziglich zu
unterrichten. Erfolggefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, es seil denn, dass sie unabweisbar sind. Sind si¢ unabweisbar, so
sind die Burgermeisterin oder der Burgermeister und der Betriebsausschuss
unverziglich zu unterrichten. Bei Eilbedurfrigkeit ritt an die Stelle der Zustimmung des
Betriebsausschusses die der Birgermeisterin  oder des Burgermeisters; der
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Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin/den Birgermeister und den Betriebsausschuss
vierteljahrlich Uber die Entwicklung der FErtrage und Aufwendungen sowie iber die
Abwicklung des Vermogensplanes schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und tber die
Burgermeisterin/den Blirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Das Abwasserwerk bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Stadtverwaltung Bad
Driburg, so dass der Personalrat auch die Personalvertretung fiir den Eigenbetrieb
ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§16
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenforderung sowie die
Zustiandigkeit der Gleichsteltlungsbeauftragten gelten uneingeschrankt fiir den Eigenbetrieb.

§ 17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Betriebssatzung des Abwasserwerks vom 20.02.2001 auBer Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Vorstehende Satzung wird gem. § 7 Abs 4 GO NRW 1V.m den Bestimmungen der
Bekanntmachungsverordnung vom 26.08 1999 (GV NRW 8. 516) zuletzt geandert durch
Artikel 18 des Gesetzes vom 03.04 2005 (GV NRW S. 332) offentlich bekannt gemacht.
Gemal’ § 7 Abs. 6 GO NRW wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Verfahrens-
und Formvorschriften beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jahres seit
dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es seit denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren

wurde nicht durchgefiihrt,
b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemalf dffentiich bekannt gemacht worden,
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c) der Biirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder
d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der Stadt vorher geriigt und dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Bad Driburg, den 30.11.2006

arc Deppe
Burgermeister
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